                                                                           ……………………., de abril de 2010.-

Señor 

Supervisor 

SU DESPACHO

…………………

                            Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en relación a la “Nota Múltiple Nª….” de la Dirección Regional….por la que se solicita a los directivos la inclusión en la Planilla IL02 de la información referida a docentes adheridos a paros, aseverándose en la  nota que deben considerarse como “inasistencias” a los mismos, a fin de solicitar se informe precisiones respecto a la base normativa en la que se funda a través de la que estaríamos obligados a dar cumplimiento a lo solicitado en la mencionada nota múltiple. Motiva ésta, el hecho de que tal petición no se ajusta a la Resolución Nº 3295/03 MECCyT que en su artículo 1º dice “Aprobar las modificaciones de las Planillas IL01 (informe mensual de licencias por enfermedad ) y Planilla IL02 (Informe mensual de licencias), y sus respectivos instructivos…”

                             No menos importante es recordar que, la normativa vigente sobre las funciones del Director señala que es una de ellas el “Conocer y promover la correcta interpretación de las normas legales (leyes, decretos…etc.) en que se apoya la estructura técnico administrativa… y controlar el cumplimiento de dichas normas. Y en virtud de ello, recuerdo entonces que el artículo 351 de la Ley 3529 -Estatuto del Docente, de rango constitucional,  –en su decreto reglamentario-, establece expresamente que los días de paro… no serán considerados “inasistencias”.

                              La normativa vigente, en ningún lugar hace referencia a facultad alguna que tiene el directivo para incorporar datos no amparados en ella,  mucho menos a modificar instrumentos legales, lo que motiva la presente, con el fin de resguardar mi responsabilidad, por cuanto al no tener instrumento legal que me brinde cobertura legal suficiente para ello, es preciso saber que el temperamento a seguir se halla encuadrado en  normas de categoría superior al dictado por la Dirección Regional Nº….,  sin que ello implique negativa y/o restricción de ninguna naturaleza.

                              Atentamente.

